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portés par des valeurs Communes

Espérer en l’éleve c’est croire en son avenir.

Accueillir votre enfant, répondre a votre confiance, est un engagement et un enjeu quotidien de la part
des enseignants, du personnel et des associations OGEC et APEL de I’école Duguesclin et de I'’ensemble
scolaire des Cordeliers dont elle fait partie.

Transmettre, enseigner, encadrer dans un environnement de vie ou la foi trouve naturellement sa
place et sa dimension, tout en sensibilisant chacun au respect et au droit a la différence, et en dévelop-
pant I'innovation et la créativité grace a des projets diversifiés.

Telles sont les valeurs vécues et transmises dans notre école et selon St Exupéry: « Pour ce qui est de
I'avenir, il ne s’agit pas de le prévoir mais de le rendre possible », alors faisons en sorte de rendre pos-
sible I’avenir des éléves dont nous sommes responsables

POUR CELA, LA COMMUNAUTE EDUCATIVE DE L’ECOLE DUGUESCLIN S’ENGAGE A :

FAVORISER L'EPANOUISSEMENT DE CHAQUE ENFANT EN TANT QU'ELEVE ET EN
TANT QU'ETRE EN DEVENIR

BESOINS CONFIANCE
En proposant une écoute attentive En permettant a chacun de se sentir
accompagnée d’un regard bienveillant. reconnu dans un climat de confiance.
AUTONOMIE
En prenant en compte les différences En responsabilisant les éleves en les ai-
et besoins éducatifs de chacun. dant a devenir acteurs de leurs appren-
tissages a I'aide d’outils et de sorties
scolaires.
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DROIT A L ERREUR Y x
En permettant le droit a I’erreur dans EXIGENCES
le cadre des apprentissages accroissant En définissant des exigences adaptées a

ainsi les progreés. leur age.




En développant chez chaque éléve des
compétences attendues par le socle
commun et les savoirs de I’éducation
nationale.

En diversifiant les outils et en s’inspirant
de courants pédagogiques : Montessori,
classes flexibles, école dehors...

En prenant en compte la différence :
rythme de chacun, compétences parti-
culieres et parcours différenciés...

En faisant sortir les enfants du
« batiment » école car I’école, c’est aus-
si ce que I'on apprend en dehors des

murs.

Echanges de services entre enseignants.
Intervenants en sport, lecture, soutien...

Aide et intervention de I’enseignante
spécialisée.

En faisant des liens entre les disciplines
a I'aide de projets ou themes annuels
communs a toutes les classes.

En instaurant des tutorats entre éleves.

En leur apprenant a étre attentifs aux
autres.

En mélangeant les classes pour que les
éleves prennent conscience de leur ap-
partenance a une communauté et chan-
gent de regard sur leurs camarades des
autres niveaux. Les ainés mesurent ainsi
les progres effectués aux fils des an-

nées.

’

°
)
»

En cultivant le goUt de I'effort, la persé-
vérance, les exigences de travail et de
rigueur, le plaisir d’apprendre grace a la
pédagogie mise en ceuvre par I'équipe
enseignante ol chaque éléve construit

ses savoirs : savoir-étre et savoir-faire.

En faisant élire des délégués et en éla-
borant ensemble les regles de vie collec-
tive.




En sortant de I'école : sorties pédago-
giques, classes de découverte, école
dehors...

En soutenant des associations carita-
tives : dons de jouets pour les restos du
ceeur, partenariat avec Brick’Ouest (don
de boites de Iégo aux enfants hospitali-
sés).

nelle au CM2

zou au Cameroun
En rentrant dans le
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FRANCE - EDUCATION & FORMATION

En obtenant le label

En outillant les éléves pour qu’ils puissent communiquer a
I’étranger ( plateforme eTwinning ESEP).
En proposant une découverte multi-langue de la mater-

En menant une campagne de dons pour une école de Kent-
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’ERASMUS"’ en inscrivant I’ensemble scolaire au

_  ENBP:.cns+  Consortium ERASMUS+

OUVERTURE

INTERNATIONALE niveau 1

euroscol

T— Niveau 2

Donner une dimension spirituelle a

notre vie (en lien avec la paroisse) .

Participer aux célébrations au sein de
I’école, qui rythment I'année scolaire
(rentrée, Noél, Paques) avec le prétre
de la paroisse.

Accueillir chacun dans le respect de ses

croyances.

Grandir en humanité avec une vision
chrétienne de 'lhomme en reliant les

valeurs évangéliques aux valeurs mo-

rales et citoyennes.

Apprendre l'intériorité en développant
des temps de silence.

Développer des actions de partage :
célébrations, actions caritatives vers
II

Afrique ou localement.




par le chef d’établissement.

Accueil des parents et visite de |'école

Din’en Brick.

Kermesse.

Diverses actions : ventes sapins de Noél, cho-

colats, livres...

Accueil des nouvelles familles et présentations
aux enseignantes lors des portes ouvertes.

Café de rentrée organisé par I’APEL pour tous
[ ) le matin de la rentrée.

Réunions de classes en début d’année.

Rendez-vous parents-enseignants individuels
programmés et/ou a la demande des parents
ou des professeurs.

Avec 'OGEC, mettre en place une ges-
tion immobiliére adaptée aux besoins
pédagogiques.

« Samedis bricolage » : en entretenant
le cadre de vie des éléves (peinture,
nettoyage...), les parents se rencontrent
et agissent ensemble pour le bien de la
communauté.

Toutes les classes sont équipées de TBI
et caméra de table.

Chaque classe, du CP au CM2 est dotée
de plusieurs postes informatiques.

Connexion internet sur tout le site.

Les repas sont préparés et livrés en

liaison chaude par la cuisine centrale de

Vivre I'écologie dans les gestes du quoti-
dien (réduction des déchets, tri des dé-
chets, recyclage, suppression des ser-
viettes jetables, économie d’énergie...).

Obtention du label E3D niveau 1

Ecole / Etablissement
Démarche
Développement
Durable
académie de Rennes

Dinan.

S’assurer de la qualité de I’air de chaque
classe en aérant régulierement.

Insister sur le lavage des mains.

Nettoyage des locaux quotidien.




